Ehrenzeichen des
Landesverbandes
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Ehrenzeichen des
Bayerischen Landes-
verbandes fiir
Gartenbau und
Landespflege e.V.

Mit den Ehrenzeichen des Bayerischen
Landesverbandes fir Gartenbau und
Landespflege e. V. werden verdiente
Vereinsvorsitzende, Mitglieder und
Persénlichkeiten zum Ausdruck der
Anerkennung ihrer Leistungen und des
personlichen Einsatzes fir die Ziele des
Landesverbandes ausgezeichnet.

Ehrungsrichtlinien sind

kein Gesetzestext

Die Ehrungsrichtlinien des Landesver-
bandes sind kein »Gesetz«. Aus ihnen
kann kein Mitglied ein Recht ableiten,
eine Ehrung zu erhalten. Auch ist fiir
den Verein damit keine Pflicht ver-
bunden, unbedingt ehren zu miissen.
Vielmehr bieten die Richtlinien jedem
Verein einen bayernweit einheitlichen
Rahmen, innerhalb dessen er seine
eigene Ehrungspraxis gestalten kann.
So kann die Vereinsleitung beispiels-
weise eigenverantwortlich beschlie-
Ben, nur aktiv tatige Mitglieder, z.B.
Mitarbeiter in der Vereinsleitung,
Gartenpfleger, Mitglieder mit besonde-
ren Aufgaben etc., mit der Ehrennadel
auszuzeichnen. Eine Praxis, die in vie-
len Vereinen bereits mit groBem Erfolg
angewandt wird. Auch muss besonde-
res Engagement nicht unbedingt mit
einer Ehrennadel des Landesverbandes
ausgezeichnet werden, sondern kann
vereinsindividuell mit einem per-
sonlichen Geschenk, einer Medaille,
einem Krug, einer speziellen Urkunde
etc. gewiirdigt werden. Hierfir bietet
der Obst- und Gartenbauverlag ein
entsprechendes Sortiment an.

Eine Ehrung muss eine

Ehre sein

Um den besonderen ideellen Wert der
Ehrung und das Ansehen der Ehren-
zeichen nicht zu mindern, muss die
Zahl der zu ehrenden Personen in

einem angemessenen Rahmen bleiben.

Grundsdtzlich steht bei den Auswahl-
kriterien die »Leistung fiir den Verein«
vor der »Treue zum Verein«. Deshalb
sollte lieber haufiger eine Ehrung fiir
einen kleinen Personenkreis durchge-
flhrt werden, als Ehrungen auf einen
speziellen Anlass hin, wie beispiels-
weise eine Jubildumsveranstaltung,
»aufzusparenc. Dies fiihrt zu Massen-
ehrungen, die eine Herabwiirdigung
fir alle geehrten Personlichkeiten sind
und den guten Ruf des Vereins schadi-
gen. Deshalb sind bei einer groBeren
Anzahl von zu ehrenden Mitgliedern
zuerst diejenigen Personlichkeiten zu
beriicksichtigen, die sich besondere
Verdienste um den Verein erworben
haben. Die tibrigen Auszeichnungen
sind auf die kommenden Jahre oder
kiinftige Veranstaltungen zu verteilen.
Allgemein gilt, dass die Ehrung in
einem Verein — von der Auswahl der
zu Ehrenden bis zur Festveranstaltung
— ein besonderes Niveau verlangt.
Denn man muss sich dariiber bewusst
sein, dass viele Biirger tiber die Ehrung
durch unseren Verband die einzige
Auszeichnung in ihrem Leben erfah-
ren (siehe auch Seite 8, »Planung und
Durchfiihrung einer Ehrungsveran-
staltung«).

Ehrenzeichen

»Ehrennadel«

Die Ehrennadeln werden Person-
lichkeiten verliehen, die festgelegte
Kriterien erflllen. Die Entscheidung
dariiber, ob die jeweiligen Ehren-
nadeln vergeben werden, liegt grund-
satzlich bei der Verbandsebene (Kreis-,
Bezirks- oder Landesverband), durch
die das Ehrenzeichen verliehen wird.
Die Mindestvoraussetzungen fiir die
entsprechenden Ehrungen miissen
jedoch erfiillt sein. Fiir auRerordent-
liche Leistungen kann eine Ehrung

mit entsprechender Begriindung auch
vorzeitig beantragt werden. Die Bewil-
ligung liegt in der Verantwortung der
zustandigen Verbandsebene und muss
auf Ausnahmefdlle beschrankt bleiben.

Ehrenzeichen

»Goldene Rose«

Die Goldene Rose ist die hochste
Auszeichnung des Landesverbandes,
mit der Personlichkeiten geehrt wer-
den, die sich um die Organisation der
Obst- und Gartenbauvereine aufSerge-
wohnliche Verdienste erworben und
ideell, materiell und insbesondere
durch unermiidlichen personlichen
Einsatz die Organisation der Obst- und
Gartenbauvereine tiberdurchschnittlich
gefordert und gestarkt haben.



Wichtige Hinweise
fur die Beantragung
von Ehrennadeln
beim Landesverband

Ehrungen sind ein sehr sensibler
Bereich. Um die Wertschédtzung der
hohen Auszeichnung und gleichzeitig
den »Vereinsfrieden« zu erhalten, ist
es wichtig, mogliche Probleme bereits
im Vorfeld zu vermeiden. Leider gibt
es immer wieder Missverstandnisse bei
der Beantragung von Ehrennadeln.
So kénnen beispielsweise tiber 20 %
der an die Geschiftsstelle gerichteten
Antrage fir die »Goldene Ehrennadel«
nicht reibungslos bearbeitet werden,
weil sie entweder nicht vollstandig
oder die Voraussetzungen fiir die
Ehrung nicht gegeben sind. Der da-
durch entstehende Verwaltungsauf-
wand sowohl fiir die Kreisverbdnde
wie auch fiir den Landesverband ist
enorm. Deshalb méchten wir, um un-
nétigen Aufwand zu vermeiden, iiber
Hauptprobleme informieren und um
dringende Berticksichtigung bitten.

Problem: Mindestvoraus-
setzungen fiir die Ehrung
werden nicht erfullt

In nicht wenigen Fallen werden bei
den Antragen die Mindestvorausset-
zungen fiir die Vergabe z. B. der Ehren-
nadel in Gold nicht eingehalten. Da
unser Verband nach demokratischen
Regeln aufgebaut ist, muss davon aus-
gegangen werden, dass gegenseitige
Rucksichtname und das Prinzip der
Gleichbehandlung auch bei Einhaltung
der von der Mitgliederversammlung

so beschlossenen Richtlinien fiir die
Vergabe der Ehrennadeln gilt.

Problem: Meldung un-
vollstandiger oder falscher
Daten des zu Ehrenden

Bei der Meldung der Ehrungen ist,

dem Anlass entsprechend, sorgfaltig

zu arbeiten. Notwendige Daten sind:
Vor- und Zuname, Wohnort, Stralse,
Geburts- und Eintrittsdatum, Grund der
Ehrung (Funktion mit chronologischer
Aufzdhlung oder Anzahl der Mitglieds-
jahre) und das Verleihungsdatum. Vor
allem sollte bei den Namen auf die
richtige Schreibweise geachtet werden.

Problem: Kurzfristige
Meldung

In der Regel sind festliche Veranstaltun-
gen, bei denen Ehrungen durchgefiihrt
werden, mindestens ein Jahr vorher
terminiert. Deshalb sollten die zu Eh-
renden friihzeitig ausgewahlt werden
und die Daten der betreffenden Perso-
nen mindestens acht Wochen vor dem
Termin dem Landesverband vorliegen.

Problem: Ehrung eines
nicht gemeldeten Mitglieds

Viele der zu ehrenden Personen sind
nicht in der dem Landesverband vorlie-
genden Mitgliederliste aufgefiihrt und
damit nicht als Mitglied gemeldet. Aus
diesem Grund konnen sie auch nicht
fir eine Ehrung vorgeschlagen werden.

Problem: Ehrung fir eine
verstorbene Person oder
bei »tibernommenenc
Mitgliedsjahren

Es ist grundsétzlich nicht tiblich, eine
verstorbene Person posthum mit der
Ehrennadel oder gar den Ehepartner
stellvertretend auszuzeichnen. Auch
kann beispielsweise eine Ehefrau, die
nach dem Ableben oder dem Vereins-
austritt ihres Mannes in den Verein
eingetreten ist, nicht die Anzahl seiner
Mitgliedsjahre tibernehmen.

Wichtiger Hinweis
zum Thema
Ehrenmitgliedschaft:

Fiir die Ernennung eines
Ehrenmitglieds gilt grundsatzlich,
dass derjenige, der diese Ernen-
nung ausspricht, auch die damit
verbundenen Verpflichtungen
tibernimmt. So ist es tiblich, dass
der Jahresmitgliedsbeitrag dem
Ehrenmitglied vom Verein erlassen
und aus der Vereinskasse iiber-
nommen wird. Wird die Abfiih-
rung des Beitragsanteils an den
Landesverband nicht fiir notwen-
dig erachtet, ist das betreffende
Mitglied aus der Namensliste zu
streichen. Damit entféllt nicht nur
der Versicherungsschutz tiber den
Landesverband sondern auch die
Méoglichkeit der Ehrung durch die
Dachverbidnde.



Ubersicht der Ehrenzeichen des Landesverbandes

Mindestvor-
aussetzung:

Verleihung:

Wichtig:
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Goldene Rose

15-jahrige Mitgliedschaft
oder

10-jahrige Tatigkeit in der
Vereinsleitung

25-jdhrige Mitgliedschaft
oder

15-jahrige Tatigkeit in der
Vereinsleitung

40-jahrige Mitgliedschaft
oder

25-jahrige Tatigkeit in der
Vereinsleitung

50-jahrige Mitgliedschaft
oder

35-jahrige Tatigkeit in der
Vereinsleitung

60-jahrige Mitgliedschaft
oder

40-jahrige Tatigkeit in der
Vereinsleitung

Die Goldene Rose ist die hochste
Auszeichnung des Landesver-
bandes, mit der Personlichkeiten
geehrt werden, die sich um die
Organisation der Obst- und Gar-
tenbauvereine auBergewohnliche
Verdienste erworben haben.

Durch den zustdndigen
Kreisverband

Durch den zustindigen
Bezirksverband

Durch den Landesverband

Durch den Landesverband

Durch den Landesverband

Durch den Landesverband

Beim zustdndigen
Kreisverband,
unter Angabe von:

Vor- und Zuname

Wohnort, Stralle
Eintrittsdatum

Geburtsdatum

Grund der Ehrung

Anzahl Mitgliedsjahre oder
chronologische Auflistung der
Tatigkeit in der Vereinsleitung
e Verleihungsdatum

Beim zustandigen Kreisverband
zur Weiterleitung an den Bezirks-
verband, unter Angabe von:

¢ Vor- und Zuname

¢ Wohnort, Stralke

e Eintrittsdatum

e Geburtsdatum

e Grund der Ehrung

* Anzahl Mitgliedsjahre oder
chronologische Auflistung der
Tatigkeit in der Vereinsleitung

¢ Verleihungsdatum

Beim zustandigen Kreisverband
zur Weiterleitung an den Landes-
verband, unter Angabe von:

Vor- und Zuname

Wohnort, Stralke
Eintrittsdatum

Geburtsdatum

Grund der Ehrung

Anzahl Mitgliedsjahre oder
chronologische Auflistung der
Tatigkeit in der Vereinsleitung
¢ Verleihungsdatum

Beim zustandigen Kreisverband
zur Weiterleitung an den Landes-
verband, unter Angabe von:

Vor- und Zuname

Wohnort, Stralke
Eintrittsdatum

Geburtsdatum

Grund der Ehrung

Anzahl Mitgliedsjahre oder
chronologische Auflistung der
Tatigkeit in der Vereinsleitung
Verleihungsdatum

Beim zustandigen Kreisverband
zur Weiterleitung an den Landes-
verband, unter Angabe von:

Vor- und Zuname

Wohnort, Stralle
Eintrittsdatum

Geburtsdatum

Grund der Ehrung

Anzahl Mitgliedsjahre oder
chronologische Auflistung der
Tatigkeit in der Vereinsleitung
Verleihungsdatum

Antrage missen vom Kreisver-
band befiirwortet und mit den
erforderlichen Angaben an den
zustandigen Bezirksverband
eingereicht werden, der jdhrlich
hochstens drei Ehrungen beim
Landesverband beantragen kann.
Die Antrage mit den
personlichen Daten und
ausfiihrlicher Laudatio miissen
friihzeitig — mindestens sechs
Monate vor dem Verleihtermin —
gestellt werden.

Die Beschlussfassung tber die
Verleihung erfolgt durch die
Verbandsleitung des Landes-
verbandes. Der Vorsitzende des
Bezirksverbandes tragt den Antrag
personlich vor.

Die Vorlauffristen fiir Ehrennadeln in Bronze und Silber
sind mit den Kreis- bzw. Bezirksverbanden abzuklaren.

Eine Bearbeitung der Ehrungsantrage durch den Landesverband kann nur erfolgen, wenn die Antrage
spatestens acht Wochen vor dem geplanten Ehrungstermin eingehen. Um bei der Vielzahl der Ehrungen
unnétigen Verwaltungsaufwand zu vermeiden, sind dringend alle erforderlichen Angaben (siehe oben)
zu machen. Die Ehrenzeichen werden, sofern eine rechtzeitige Beantragung beim Landesverband erfolgt,
ca. drei Wochen vor Ehrungstermin an die gewiinschte Adresse verschickt.



Planung und
Durchfiihrung einer
Ehrungsveranstaltung

Mit dem Niveau einer Ehrungsveran-
staltung driickt ein Verein nicht nur
seine besondere Wertschatzung den zu
Ehrenden gegeniiber aus, sondern legt
in der Offentlichkeit auch seine
Visitenkarte vor. Deshalb gilt es, um
das Ansehen des Vereins zu stdrken,
bei der Planung und Durchfiihrung
einige Dinge zu beachten.

Schaffung eines wiirdigen
Rahmens

Der dufere Rahmen, in dem die
Veranstaltung durchgefiihrt wird, sollte
dem Anlass auch entsprechen. Dazu
gehoren festlich geschmiickte, ausrei-
chend grolle und abgetrennte Raum-
lichkeiten, die ein Jahr vorher, also
rechtzeitig, zu reservieren sind. Eine
niveauvolle Jubildumsveranstaltung
oder die ordentliche Mitgliederver-
sammlung beispielsweise bieten gute
Méoglichkeiten, die Ehrenzeichen zu
verleihen. Hingegen ist eine Veranstal-
tung in einem Hinterzimmer oder gar
in einem Bierzelt ungeeignet, da die
Ehrung im allgemeinen Trubel unter-
geht. Zwingend ist zu vermeiden, dass
wdhrend einer Festveranstaltung ein
Bewirtungsbetrieb erfolgt. Das Klap-

8

pern von Tellern und Glésern ist nicht
nur eine Zumutung fir die Geehrten,
sondern unhéflich den Grufwort- und
Festrednern gegentiber, die gegen den
Larmpegel und die sich einstellende
»Bier- oder Weinseligkeit« ankdmpfen
miissen. Profis teilen solche Veran-
staltungen durch eine Pause in einen
»Festakt mit Festrede und Ehrungenc«
und in einen »gemdtlichen Teil«.

Auswahl der zu Ehrenden

Rechtzeitig vor dem geplanten Eh-
rungstermin werden von der Vereins-
leitung die zu ehrenden Mitglieder
ausgewdhlt. Dabei ist mit Fingerspit-
zengefiihl vorzugehen. Grundsatzlich
steht bei den Auswabhlkriterien die
»Leistung fiir den Verein« vor der
»Treue zum Verein«. Deshalb sollte
lieber haufiger eine Ehrung fiir einen
kleinen Personenkreis durchgefiihrt
werden, als zu glauben, Versaumnisse
von Jahrzehnten mit einem Schlag, bei-
spielsweise aufgrund einer Jubilaums-
veranstaltung, nachholen zu miissen.
Auch ist es ein Irrglauben, dass zu
speziellen Jubilden unbedingt viele
Ehrungen nach dem Motto »Wenn ich
die eine Person ehre, muss ich die an-
dere Person auch ehren« vorzunehmen
sind. Dies fiihrt zu Massenehrungen,
die nicht nur den Zeitrahmen jeder
Veranstaltung sprengen, sondern den
Ehrentag eher als »Abfertigung« und
nicht als »Wiirdigung fiir besondere
Verdienste« empfinden lassen. Die

Erfahrung lehrt, dass eine hohe Akzep-
tanz besteht, wenn zu diesen Anlissen
konsequent nur die geehrt werden,
die tatsdchliche und nachvollziehbare
Leistungen flr den Verein erbracht
haben. Die librigen Auszeichnungen
sollten dann auf kommende Veranstal-
tungen verteilt werden.

Rechtzeitige Beantragung
der Ehrung

Ist diese Auswahl getroffen, so ist der
Antrag rechtzeitig an den Kreisverband
zu richten. Es sollte beispielsweise fur
die Verleihung der Goldenen Ehrenna-
del des Landesverbandes der schriftli-
che Antrag spatestens acht Wochen vor
dem Ehrungstermin erfolgen.

Information der zu

Ehrenden

Es ist peinlich, die zu Ehrenden vorab
zu informieren, ohne abzuwarten, ob
die Ehrung Gberhaupt gewahrt werden
kann. Auch ist es unhoflich, eine
Personlichkeit in deren Anwesenheit
fir eine Auszeichnung vorzuschlagen.
Richtig ist, die zu ehrende Person erst
dann zu verstandigen bzw. einzuladen,
wenn definitiv geklart ist, dass die Eh-
rung beantragt und die Auszeichnung
vorgenommen werden kann.

Einladung der zu ehrenden

Person

Bereits mit der Einladung wird der zu
ehrenden Person deutlich gemacht,
dass sie eine besondere Wertschatzung
innerhalb des Vereins erfihrt. Deshalb
erfolgt die Einladung zur Ehrungsveran-
staltung schriftlich in einer angemesse-
nen Form. Das heif3t, dass neben dem
Grund fur die Einladung auch der Tag,
die Uhrzeit der Veranstaltung sowie der
Ort angegeben sein muss. Niveauvolle
Einladungsschreiben enthalten dartiber
hinaus eine vorgefertigte, frankierte und
adressierte Riickantwortkarte, durch die
abgefragt wird, ob die betreffende
Person selbst oder ein Vertreter an der
Veranstaltung teilnehmen kann.

Ehrungsliste aktualisieren

Anhand der Riickmeldungen kann
bereits im Vorfeld der Veranstaltung
eine aktuelle Aufstellung der Ehrungs-
empfanger gefiihrt werden. Auf dieser
Grundlage ist es wesentlich einfacher,
die notwendigen Vorbereitungen, wie
Reservierungen mit Tischkarten, Bestel-
lung von Blumenstraufen, rechtzeitig
in die Wege zu leiten. Eine Selbst-
verstandlichkeit ist es, die Ehrengdste
und zu ehrende Persénlichkeiten von
Bewirtungskosten zu entbinden. Sagt
eine eingeladene Person ab, so wird fiir
diese auch nicht reserviert, denn leere
Pldtze im vorderen Bereich eines Saales
geben immer ein schlechtes Bild von
der Veranstaltung.
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Angebot des Obst- und Gartenbauverlages
zur Auszeichnung ehrenamtlicher Mitarbeit im Verein
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Bestell-Nr. 1380 Bestell-Nr. 1381

Bestell-Nr. 1203

Urkundenmappen

Urkunde

Bestell-Nr. 1361

Bestell-Nr. 1360

Bronzeplaketten im Etui

Bestell-Nr. 1313

Bestell-Nr. 1311

Obst- und Gartenbauverlag: www.gartenratgeber.de/shop - Telefon (089) 5443 05-14/15



